
ANIMATEUR SOCIOCULTUREL, TECHNIQUE AUDIOVISUELLE/ CHARGE
DE COMMUNICATION (H/F/X)

Espace communautaire, Maison des Jeunes et de la Culture de Salzinnes -
Balances

SALZINNES

Informations générales

Nombre de postes demandés 1

Catégorie de métier Animateur d'activités culturelles et techniques (Animateur
multimédia)

Date d'engagement du 28/02/2022

Secteur d'activité Autres activités culturelles (Bibliothèques, musées,
archives,...)

Lieu(x) de travail • SALZINNES
NAMUR [ARRONDISSEMENT]

Votre fonction La Maison des Jeunes des Balances à pour mission de
favoriser le développement d'une citoyenneté responsable,
active et critique chez les jeunes du quartier des Balances
âgés entre 12 et 26 ans. Pour ce faire elle développe
notamment, dans le cadre de son dispositif particulier de
politique d'égalité des chances, des projets de créations
vidéo.
Nous sommes donc à la recherche d'un ou d'un animateur/
animatrice socioculturel(le) spécialisé(e) dans la création et
la tenue d'activité autour de la vidéo. Ces ateliers auront
pour objectifs principaux de favoriser une expression
collective.

L'animateur (trice) aura pour fonction le développement
d'activité lié à la vidéo et à la création de contenu. Pour se
faire le la l'animateur (trice) devra :

•Aller à la rencontre du public en participant aux accueils de
la MJ, mais aussi en sortant dans le quartier.

•Assurer la participation active des Jeunes qu'il/ elle encadra.

•Favoriser l'expression des Jeunes.

•Créer et à maintenir une dynamique collective.

•Mettre en place un cadre claire et juste avec son public.

•Assurer le financement, la tenue et l'évaluation de projets.

•Participer aux réunions d'équipe.

Parallèlement à cette mission, l'animateur (trice) aura aussi
la mission du chargé de communication au sein de la MJ,
les deux missions étant complémentaires. Pour ce faire, il/
Elle devra :

•Développer et pérenniser des outils de communication
interne comme externe.
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•Soutenir l'équipe dans la mise en place de campagne de
communication pour les divers projets.

•Organiser et assurer les campagnes de communication pour
les projets publics de la MJ.

•Mettre en place une charte graphique en constant les jeunes
de la MJ.

•Assurer la participation active des jeunes dans les outils de
communication externe.

•Collaborer avec la concertation de quartier.

Profil du candidat

Formation(s) Niveau :

Baccalauréat professionnel

Intitulé du diplôme :

Métier de l'éducation.

Domaine :

Travail social

Expérience(s) professionnelle(s) Secteur :

Autres activités culturelles (Bibliothèques, musées,
archives,...)

Description :

Une année pleine dans l'encadrement et/ou l'animation
d'adolescent dans le cadre de projets vidéo est exigée. Une
expérience en quartier populaire est un plus.

Durée :

12 mois

Secteur :

Autres activités culturelles (Bibliothèques, musées,
archives,...)

Durée :

12 mois

Description libre Le/la candidat(e) sera jugé(e) sur :

•Ses compétences pédagogiques (connaissance des
pédagogies actives : socioconstructivistes, institutionnelles...
)

•Ses compétences techniques (connaissance
vidéographique, prise de son, infographique et
photographique...)

•Ses connaissances et expériences du secteur Centre
Jeunes et de leurs missions.
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Il sera également attendu du/de la candidat(e):

•Sens de l'initiative.

•Facilité de contact avec le public mais aussi avec l'équipe.

•Capacité à travailler en autonomie et à collaborer avec
l'équipe.

•Créativité.

Caractéristiques

Régime de travail Heures/sem : 38h00

Horaire : Variable, disponible en soirée et les weekends

Temps plein de jour

Contrat A durée déterminée

Durée : 3 Mois

Salaire CP 329.02 ech 4.1

Contact

Entité Espace communautaire, Maison des Jeunes et de la Culture
de Salzinnes - Balances

Nom de la personne M. FIEREMANS Nicolas

Adresse Rue des Bosquets 38

5000 Namur

BELGIQUE

E-mail job.mj.balances@gmail.com

Modalités de contact Envoi d'une lettre de motivation et d'un CV uniquement à
l'adresse mail renseignée avant le 20/02 minuit.
Le CV doit être à jour et la lettre motivation doit être
personnalisé et démontrer l'intérêt à travailler en Maison de
Jeunes spécifiquement. Tout dossier incomplet ou ne
remplissant pas ces critères ne sera pas consulté.
Seules les candidatures retenues seront recontactées.
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